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Na osnovu ¢lana 19. stav 2. ta¢ka 1) Zakona o komorama zdravstvenih radnika (,,SluZbeni
glasnik RS* br. 107/2005 i 99/2010) i ¢lana 35. tacka 1) Statuta Stomatoloke komore Srbije
(,,Sluzbeni glasnik RS“ br. 89/2007, 85/2008 i 37/2014) Skupstina SKS, na sednici odrzanoj
dana 31.01.2015. godine u Beogradu, donela je utvrden Prilog 1391/1 od 04.11.2014. godine
1 utvrden

PRAVILNIK
O ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACILJI POSLOVA
STRUCNE SLUZBE
STOMATOLOSKE KOMORE SRBIJE

1 OPSTE ODREDBE
élan 1.

Radi obavljanja struénih, pravnih, finansijsko-administrativnih, tehnickih i
drugih poslova, za potrebe ¢lanova Stomatoloske komore Srbije (u daljem
tekstu: Komora), obrazuje se struna sluzba Komore (u daljem tekstu: struéna
sluzba).

Stru¢na sluzba se organizuje i vrsi poslove i zadatke iz svog delokruga, kao
jedinstvena sluzba.

Organizacija i rad sluzbe imaju za cilj da se obezbedi: struénost, efikasnost,
racionalnost, blagovremenost i profesionalnost.

Clan 2.

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova struéne sluzbe Komore (u
daljem tekstu: ovaj Pravilnik) utvrduju se:
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1. organizacioni delovi Komore,

2. naziv i opis poslova koji se obavljaju u Komori,
3. broj iz;/réilaca,

4. vrsta i stepen strune spreme i

5. drugi posebni uslovi za rad na tim poslovima.

Clan 3.

Poslovi i radni zadaci se sistematizuju prema nazivima, u skladu sa utvrdenom
unutra$njom organizacijom u Komori, s tim $to se detaljno precizira opis
poslova koji obuhvataju ta radna mesta, vrsta i stepen stru€nosti 1 radno iskustvo
koje je potrebno za uspesno obavljanje tih poslova.

Opis poslova i radnih zadataka, odgovornost zaposlenih za obavljanje tih
poslova, uslovi rada za normalno obavljanje poslova, potrebni posebni uslovi za
zasnivanje radnog odnosa, odnosno za rasporedivanje radnika na te poslove, broj
izvrSilaca, dati su u prilogu pod nazivom “Opis poslova 1 radnih zadataka u
struénoj sluzbi SKS*, a koji €ini sastavni deo ovog Pravilnika.

II ORGANIZACIJA SKS
Clan 4.

Komora ima status pravnog lica, a ogranci status organizacionih jedinica.
Struéna sluzba Komore sastoji se od zaposlenih u ograncima i sedistu.
Ogranci stru¢ne sluzbe su:

1. ogranak za podrucje grada Beograda - sediSte u Beogradu,

2. ogranak za AP Vojvodinu - sediSte u Novom Sadu,

3. ogranak za zapadnu i centralnu Srbiju - sediste u Kragujevcu,

4. ogranak za jugoisto¢nu Srbiju i KiM - sediSte u NiSu i

5. sediSte Komore - u Beogradu.
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Clan 5.

U sediStu Komore obavljaju se pravni, ekonomsko-finansijski, kadrovski i opsti
poslovi, kao i poslovi javne nabavke.

U ograncima Komore se obavljaju poslovi povereni Zakonom o komorama
zdravstvenih radnika, kao javna ovla$¢enja (upis zdravstvenih radnika u Imenik,
izdavanje, obnavljanje i oduzimanje licence vrSi se u sediStu Komore,
posredovanje u sporovima izmedu ¢lanova Komore, odnosno izmedu &lanova
Komore 1 korisnika zdravstvenih usluga, rad sudova &asti I stepena, vodenje
Imenika o izreCenim disciplinskim merama ¢lanovima Komore, uplata ¢lanarine

isl.).
Clan 6.

Strunom sluzbom Komore rukovodi direktor Komore, koji je odgovoran za
njen rad.

Radi obavljanja poslova i radnih zadataka koji nisu utvrdeni ovim Pravilnikom,
kao i za obavljanje knjigovodstvenih i ratunovodstvenih poslova, izradu pravnih
akata, zastupanje pred sudom i drZavnim organima, pojedine struéne i njima
slicne administrativne poslove i dr., direktor moze zakljuditi ugovor o delu ili
ugovor o privremenom, odnosno povremenom obavljanju poslova, zavisno od
prirode posla, sa izvr§iocem za koga smatra da ée najbolje odgovoriti zahtevima
posla.

III POSEBNI USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA I RADNIH
ZADATAKA

Clan 7.

Pored opstih uslova utvrdenih zakonom, za pojedine poslove i radne zadatke, u
skladu sa zahtevima procesa rada, uslovima rada i prirodom delatnosti Komore,
kao posebni uslovi, mogu se utvrditi:

1. struna sprema odredene vrste i stepena, odnosno radna sposobnost i
znanje steceno radom,

2. radno iskustvo ili radno iskustvo na odredenim poslovima,

3. posebne psihofizi¢ke sposobnosti,
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4. posebna znanja i sposobnosti i li¢na svojstva,
5. nepostojanje odredenih zakonskih smetnji i
6. prethodno proveravanje radnih sposobnosti i probni rad.

O tome koji ée posebni uslovi biti traZeni, ili proveravani, u konkretnom slucaju,
odreduje direktor.

Clan 8.

Poseban uslov potrebne struéne spreme za obavljanje odredenih poslova
obuhvata podatke o stepenu struéne spreme, odredenoj vrsti zanimanja,
poloZenom strué¢nom ili drzavnom ispitu.

Clan 9.

Pod struénom spremom podrazumevaju se opsta i struéna znanja, kao i veStine
neophodne za obavljanje odredenih poslova i zadataka koji se sticu u
verifikovanim obrazovno-vaspitnim i visokoskolskim ustanovama i koji se
dokazuju originalom diplome (na uvid), odnosno, overenom fotokopijom
originala diplome.

Stru¢na sprema potrebna za obavljanje konkretnih poslova i radnih zadataka se
utvrduje prema vrsti i sloZenosti tih poslova i radnih zadataka.

Struéna sprema se razvrstava prema sloZenosti na stepene, prema vrsti na struke
(zanimanja), a obelezava se nazivom struCne spreme.

Clan 10.
Poslovi i radni zadaci u Komori razvrstavaju se u tri stepena strune spreme:
1. srednja stru¢na sprema
2. vi$a struéna sprema i
3. visoka stru¢na sprema
Clan 11.

Zavisno od strukture poslova i radnih zadataka, kao uslov za obavljanje
odredenih poslova, moZe se odrediti dva uzastopna stepena stru¢ne spreme.
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Clan 12.

Radno iskustvo se priznaje ukoliko je steeno na istim i sli¢nim poslovima
nakon sticanja stru¢ne spreme koja je uslov za obavljanje odredenih poslova i
radnih zadataka.

Elementi radnog iskustva dokumentuju se odgovaraju¢im ispravama.

Potrebno radno iskustvo, kao poseban uslov za obavljanje poslova i radnih
zadataka, utvrduje se prema potrebama procesa rada, uslovima rada, stepenu
slozenosti poslova i odgovornosti za izvrSavanje radnih obaveza.

Clan 13.

Radnik je obavezan da na zahtev direktora ide na vanrednu procenu radne
sposobnosti.

Clan 14.

Na odredenim poslovima mogu se utvrditi posebni uslovi kao $§to su: znanje
stranog jezika, poznavanje rada na racunaru i drugo.

Clan 15.

Radi provere stru¢nih i radnih sposobnosti radnika za obavljanje odredenih
poslova i radnih zadataka moZze se odrediti probni rad u trajanju do 6 meseci.

IV OBEZBEDIVANJE POTREBNOG BROJA RADNIKA I NJIHOVO
RASPOREDIVANJE NA ODREDENE POSLOVE I RADNE ZADATKE

Clan 16.

Obezbedivanje potrebnog broja izvrSilaca za poslove i radne zadatke utvrdene
ovom Pravilnikom vrsi se:

1. zasnivanjem radnog odnosa sa radnicima i

2. rasporedivanjem radnika Komore sa jednog posla na drugi
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Odluku o obezbedivanju potrebnog broja izvrsilaca za poslove i radne zadatke
(zasnivanjem radnog odnosa ili rasporedivanjem) donosi direktor Komore.

Radi obavljanja sistematizovanih poslova i radnih zadataka u Komori se moze
zasnovati radni odnos sa radnikom na neodredeno ili na odredeno vreme.

V PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 17.
Tumacenje odredaba ovog Pravilnika u nadleznosti je direktora.
Clan 18.

Popunjavanje radnih mesta koja su sistematizovana ovim Pravilnikom vrSice
direktor na osnovu zakona i Statuta. a u zavisnosti od finansijskih mogucénosti
Komore.

Ocenu finansijskih moguénosti Komore za popunjavanje sistematizovanih
radnih mesta daje Upravni odbor Komore.

Clan 19.
Izmene i dopune ovog Pravilnika vrSice se na nain na koji je donet.

Clan 20.

Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.

Clan 21.

Nakon stupanja na snagu Pravilnik se stavlja na oglasnu tablu i na sluzbeni web
sajt.
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