                                           Назив Стоматолошке ординације 
ПЛАН ПРИМЕНЕ МЕРА

за спречавање појаве и ширења епидемије заразне болести

____ јул 2020. године
На основу Правилника о превентивним мерама за безбедан и здрав рад за спречавање појаве и ширења епидемије заразне болести, који је објављен у „Службеном гласнику РС“ број 94/2020 од 03.07.2020. године, послодавац ______________________, адреса _________, дана __________   доноси План примене мера за спречавање појаве и ширења епидемије заразне болести и отклањања ризика за безбедан и здрав рад запослених, као и лица која се затекну у радној околини, када надлежни орган прогласи епидемију заразне болести.
Овим планом прописују се превентивне мере које је послодавац __________________, из _________________ (у даљем тексту: Послодавац) дужан да примени ради спречавања појаве и ширења заразне болести и отклањања ризика за безбедан и здрав рад запослених, као и лица која се затекну у радној околини, када надлежни орган прогласи епидемију заразне болести. 
Овај документ је саставни део акта о процени ризика и доноси се сагласно закону и прописима из области безбедности и здравља на раду.
Овај план се примењује на свим радним местима и у радној околини у којој се обавља рад, изузев рада на терену и рада од куће. 
Послодавац је дужан да план примене мера, услед насталих промена које утичу на безбедан и здрав рад током трајања епидемије усаглашава са одлукама надлежног органа.
1.
ПРЕВЕНТИВНЕ МЕРЕ И АКТИВНОСТИ
ЗА СПРЕЧАВАЊЕ ПОЈАВЕ ЕПИДЕМИЈЕ ЗАРАЗНЕ БОЛЕСТИ
Послодавац ће на сваком радном месту у радној околини обезбеди примену превентивних мера, а нарочито следећих:

1) пре почетка рада обезбедити писане инструкције и упутства о мерама и поступцима за спречавање појаве епидемије заразне болести, који садрже информацију о симптомима заразне болести;

2) извршити прерасподелу радног времена и организовати рад у циљу што мањег присутва запослених у радном простору;

3) спроводи појачану хигијену и дезинфекцију радних и помоћних просторија што укључује редовну дезинфекцију просторија и често проветравање радног простора;

4) обезбеди запосленима довољне количине сапуна, убруса, текуће воде и дезинфекционих средстава на бази алкохола за прање руку;

5) обезбедити редовно чишћење свих површина које се често додирују на радном месту, посебно просторија и опреме као што су тоалети, кваке на вратима, фиксни телефони, рачунарска опрема и друга опрема за рад;

6) уредити начин вођења евиденције о дезинфекцији радних и помоћних просторија коју организује и спроводи;

7) организовати и обезбедити редовно уклањање отпада и смећа (канте за смеће обложене пластичном кесом) из просторија тако да се могу испразнити без контакта са садржајем.

2.
ЗАДУЖЕЊЕ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ И КОНТРОЛУ СПРОВОЂЕЊА ПРЕВЕНТИВНИХ МЕРА И АКТИВНОСТИ
Послодавац је дужан да у плану примене мера уреди обавезе и одговорности у вези са праћењем и контролом примене мера безбедности и здравља на раду.

Проверу ефикасности примене мера безбедности и здравља запослених на раду вршиће лице за безбедност и здравље на раду  које Послодавац одреди писаним актом.
Именовано лице одговорно је за организовање вођења евиденције о дезинфекцији радних и помоћних просторија која се организује и спроводи у кругу послодавца и за достављање и чување писаних инструкција и упутства о мерама и поступцима за спречавање појаве епидемије заразне болести, који садрже информацију о симптомима заразне болести.

Евидентирање дезинфекције радних и помоћних просторија врши лице које је обавило дезинфекцију радних и помоћних просторија непосредно након обављене дезинфекције.

Евидентирање дезинфекције радних и помоћних просторија врши се путем обрасца који је део плана.
ПОСЛОВИ ЛИЦА ЗА БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ НА РАДУ
Лице за безбедност и здравље на раду у сарадњи са послодавцем планира, спроводи и подстиче примену превентивних мера, а нарочито:
1) учествује у изради плана примене мера;
2) припрема писана упутства и инструкције за безбедан и здрав рад у циљу заштите здравља запослених од епидемије заразне болести;
3) контролише примену мера које су утврђене у плану примене мера који доноси послодавац;
4) врши контролу коришћења средстава и опреме за личну заштиту на раду;
5) сарађује са државним органима и даје потребна обавештења о примени превентивних мера безбедности и здравља на раду.
ОБАВЕЗЕ СВИХ ЗАПОСЛЕНИХ
Сваки запослени је дужан да:
1) спроводи све превентивне мере безбедности и здравља на раду како би сачувао своје здравље, као и здравље других запослених;
2) наменски користи прописана средства и опрему за личну заштиту на раду и да са њима пажљиво рукује, да не би угрозио своју безбедност и здравље као и безбедност и здравље других лица;
3) додатно брине о својој хигијени тако што ће редовно и правилно прати руке;
4) личну одећу држи одвојену од средстава и опреме за личну заштиту на раду и радног одела;
5) обавезно обавести послодавца уколико посумња на симптоме заразне болести код себе, код других запослених или чланова своје породице;
6) пре почетка рада прегледа своје радно место укључујући и средства за рад која користи, као и средства и опрему за личну заштиту на раду и да у случају уочених недостатака извести послодавца или друго овлашћено лице;
7) пре напуштања радног места, да радно место и средства за рад остави у стању да не угрожавају друге запослене;
8) у складу са својим сазнањима, одмах обавести послодавца о неправилностима, штетностима, опасностима или другој појави која би на радном месту могла да угрози његову безбедност и здравље или безбедност и здравље других запослених;
9) сарађује са послодавцем и лицем за безбедност и здравље на раду, како би се спровеле додатне неопходне мере за безбедност и здравље на раду.
3. 
МЕРЕ И АКТИВНОСТИ ЗА ПОСТУПАЊЕ У СЛУЧАЈУ ПОЈАВЕ ЕПИДЕМИЈЕ ЗАРАЗНЕ БОЛЕСТИ 
У случају појаве сумње или симптома заразних болести код својих запослених Послодавац је дужан да у обезбеди примену превентивних мера, а нарочито следећих:
1) простор у коме је боравио запослени који је заражен се редовно физички и хемијски дезинфикује и проветрава;
2) поштују се процедуре уласка и изласка у просторије послодавца, користе прописана средства и опрема за личну заштиту на раду и друге мере заштите током процеса рада;
3) прецизно се дефинишу правци кретања запослених кроз радне и помоћне просторије;
4) организује се строга контрола кретања запослених из организационе јединице у којој је радио запослени који је заражен;
5) контакти запослених из организационе јединице у којој је боравио запослени који је заражен са другим запосленима се своде на нужне уз прописане мере заштите;
6) примењују се све друге мере по препоруци епидемиолога.
Овај документ  ступа на снагу од дана доношења и објаве на огласној табли.
Дана: ________.2020.године


Послодавац







______________________
1.Евиденција о дезинфекцији радних и помоћних просторија
Име и презиме особе која врши дезинфекцију:  __________________
	Датум
	Просторија: подови, кваке, тастери, инвентар
	Опрема за рад
	Радне површине
	Дезинфекциона средства на располагању
	ЛЗС на располагању: маске, рукавице...

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Предмет: Упознавање запослених са ПЛАНОМ ПРИМЕНЕ МЕРА ЗА СПРЕЧАВАЊЕ ПОЈАВЕ И ШИРЕЊА ЕПИДЕМИЈЕ ЗАРАЗНЕ БОЛЕСТИ од __.__.2020. 
Запослени потписом потврђује да је прочитао и разумео План примене мера за спречавање појаве и ширења епидемије заразне болести, као и да ће у свом радном окружењу и делокругу рада примењивати предвиђене мере ради спречавања заразе.
Табела број 1.
Списак запослених у ПОСЛОДАВАЦ, АДРЕСА, из ______________, који су __.__.2020. упознати са Планом примене мера за спречавање појаве и ширења епидемије заразне болести
	Р.бр.
	Име и презиме
	Потпис запосленог

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


У ___________, _____.2020. године
МП
                                 ________________________

        Послодавац                                                                         
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